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Agile meets HR… 
using the LEGO ® SERIOUS  PLAY® materials and methodology

 Mit Julia Dellnitz, Nina Niemeyer  

& Jan Gentsch
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- Wie ich heiße… 
- Was ich beruflich mache… 
- Weshalb ich heute hier bin… 

3 min jede.r

Sagt hallo!
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Wie kann ich Teilhabe und Vielfalt in einer digitalen 
Gesellschaft mit-ermöglichen? 

Wie kann ein neues wirtschaftliches Miteinander 

entstehen? 

Wie kann ich Menschen helfen im beruflichen Umfeld agil 
und nachhaltig zu handeln? 

Wie kann sich von da wo ich arbeite, ein Signal des 
positiven Miteinanders ausbreiten? 

Fragen, die uns antreiben
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Reden &  
Planen 

Ausprobieren &  
Besinnen 

mehr 
als

Früher &  späterJetzt
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- Sucht Euch 12 Steine aus. 
- Baut damit irgendwas. 

3 min Zeit

Agile meets HR Challenge 1
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Employer Branding
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Digital HR
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„Jede.r hat eine Stimme“

„Die Antwort ist schon da.“

„Vielfalt ist der Schlüssel.“

„Die eine richtige Antwort gibt es nicht.“

LEGO® Serious Play®
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hand-mind-connection
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- Baut ein kleines Modell, das Aspekte 
davon zeigt, wie ihr Zeit wahrnehmt 

- Nicht lange nachdenken,  
einfach loslegen!! 

5 min Zeit

Agile meets HR Challenge 2

© 2019 Julia Dellnitz / smidig

- Findet Euch zu viert zusammen. 
- Stellt Euch die Modelle gegenseitig vor. 

10 min Zeit

Agile meets HR Challenge 2.2
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- Stellt Euch vor, Ihr würdet ab sofort als 
Team zusammenarbeiten. 

- Was für Erkenntnisse über Euren Umgang 
mit Zeit zieht ihr aus den Modellen? 

- Worauf könntet ihr zum Beispiel beim 
Planen von Aufgaben oder Terminen 
achten? 

5 min Zeit

Agile meets HR Challenge 2.3
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- Stellt Euch vor, Ihr würdet ab sofort als 
Team zusammenarbeiten. 

- Was für Erkenntnisse über Euren Umgang 
mit Zeit zieht ihr aus den Modellen? 

- Worauf könntet ihr zum Beispiel beim 
Planen von Aufgaben oder Terminen 
achten? 

5 min Zeit

Agile meets HR Challenge 2.3

Kernprozess 1. Fragen 2. Bauen 
3. Erzählen 4. Reflektieren
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Miteinander lernen und austauschen 

Abstrakte Konzepte 

Unreife Ideen & Intuition 

Vielfältige Perspektiven
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• Software-Architektur mit dem Management 
• Anforderungsanalyse für IT-Lösungen oder Stellenprofile 
• Change Management mit den Fearless Change Patterns:  

www.smidig.de/2015/05/playing-fearless-change-patterns-lego/ 
• Moderation von Retrospektiven 
• Training 

• Simulationen (z.B. Agile Stunde) 

Die LEGO® SERIOUS PLAY® Trademark Guidelines verbieten es leider, detaillierte  
Fotos von Modellen zu Marketing-Zwecken zu veröffentlichen 

LEGO, SERIOUS PLAY, the Minifigure and the Brick and Knob configurations  
are trademarks of the LEGO group, which does not  

sponsor, authorize or endorse this company.

Praxis-Beispiele
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Zzzz... Zzzz... 
Zzzz...
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mehr „Lego“ als unzählige Powerpoints 

mehr Spielfreude als ineffiziente Meetings 

mehr Zukunft als Starrheit in Prozessen 

mehr Explorieren als Beharren 

Jetzt umdenken?!
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Bewahren oder 
gestalten?
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Eure Fragen?
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- Baut einen Aspekt einer Idee, den ihr 
von hier für eure Arbeit mitnehmt. 

- Gebt dem Modell einen sprechenden 
Titel und schreibt den Titel auf ein 
Post-It. 

- Stellt den Teller auf den Tischen ab 
und kommt ins Gespräch miteinander.

Agile meets HR Challenge 3
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smidig.de/blog
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smidig.de
Wir beraten, entwickeln und machen mit.


